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Lancenigo di Villorba



ARGOMENTI INCONTRO

ntroduzione incontro di coordinamento
Plano di Emergenza al tempo del Covid

v Prodotti per le pulizie e utilizzo di dispositivi per
a riduzione dei rischi
v Formazione studenti equiparati a lavoratori

N X

Obiettivi dell’incontro:.

v’ attenzione alla gestione della sicurezza
“ordinaria”

v' valorizzazione delle buone prassi attive negli

|stitutl
‘ :



Ringraziamenti condivisione materiali

Liceo Canova di Treviso:

DS — prof.ssa Mariarita VENTURA
ASPP - sig. Vito ARGENTIERI
RSPP —ing. Giuseppe SARDO

IPSSAR Beltrame di Vittorio Veneto

DS — prof.ssa Letizia CAVALLINI

ASPP — prof. Stefano TRIZZINO

Responsabile Ufficio Tecnico — sig. Fabio MODOLO
RSPP — ing. Giuseppe SARDO

DS - prof.ssa Susanna PICCHlI

ASPP — prof. Roberto DE NARDI

RLS — prof. Massimo GIAMMONA

RSPP —ing. Giuseppe SARDO ,\



ARGOMENTI INCONTRO

A tutti | partecipanti sara inviato [|'attestato di
partecipazione, all'indirizzo di posta elettronica
Indicato nel modulo Google d’iscrizione. L'incontro
e valido, per un totale di 3 ore, quale
aggiornamento In forma seminariale al sensi
dellAccordo Stato-Regioni del 7/7/2016 (per R-
ASPP) e ai sensi del D.Lgs. 81/2008, art. 37,
comma 11 (per RLS).



Crediti formativi per aggiornamenti

L'aggiornamento del RSPP e dellASPP sono definiti
nellAccordo Conferenza Stato Regioni del 7 luglio 2016.

Le ore minime complessive dell'aggiornamento sono:
« ASPP: 20 ore nel quinguennio
« RSPP: 40 ore nel quinguennio

L'aggiornamento puo essere realizzato anche attraverso la
partecipazione a convegni e seminari, fino ad un
massimo del 50% del monte ore.

Pericorsi di aggiornamento sono richiesti:
un numero massimo di partecipanti ad ogni corso pari a 35

=


https://www.insic.it/sicurezza-sul-lavoro/la-formazione-per-il-rspp/
https://www.gazzettaufficiale.it/do/atto/serie_generale/caricaPdf?cdimg=16A0607700100010110001&dgu=2016-08-19&art.dataPubblicazioneGazzetta=2016-08-19&art.codiceRedazionale=16A06077&art.num=1&art.tiposerie=SG
https://www.istitutoinforma.it/corsi/salute-e-sicurezza-sul-lavoro

La Rete di scuole della provincia di
Treviso

Istituto capofila: ITIS Max Planck Lancenigo di
Villorba (TV)

Organi della Rete:

* |l Comitato Tecnico-Scientifico (art. 6 Accordo di
Rete)

* Il Presidente (art. 7 Accordo di Rete)

* Il Coordinatore (art. 8 Accordo di Rete)

* | Gruppi di Lavoro (art. 9 Accordo di Rete)

* ’Assemblea (art. 10 Accordo di Rete)



Comitato Tecnico Scientifico

Assicura alla Rete un raccordo funzionale con le
agenzie non scolastiche che, sul territorio, si occupano
di sicurezza sul lavoro.

Ha il compito di suggerire e proporre gli indirizzi e le
Indicazioni generali, di carattere scientifico, tecnico e
metodologico, al’Assemblea e agli altri organi che
provvedono alla gestione ordinaria e straordinaria della
Rete.



Comitato Tecnico Scientifico

Presidente del CTS: dott.ssa Emanuela POL

Componenti del CTS

v Dott.ssa Silvana AMICO — INAIL, sede di Conegliano

v Prof.ssa Raffaella BERALDO - IIS Levi di Montebelluna

v Dott.ssa Rosaria BUONANNO — SPISAL ULSS 2 Marca
Trevigiana — Distretto di Treviso

v Ins. Mariele GIACOMIN — ICS di Sernaglia

v Dott. Stefano REGHINI — Provincia di Treviso

v Dott.ssa Nicoletta RICCAMBONI — Assindustria
Venetocentro — Imprenditori Padova e Treviso

v Prof. Giovanni SARTORELLO - IIS Palladio di Treviso

v Prof. Giuseppe SARDO — CPIA Manzi di Treviso

=



Presidente della Rete

Presidente della Rete: prof.ssa Emanuela POL

Il Presidente della Rete e il Dirigente scolastico dell'lstituto
capofila ed e garante della gestione amministrativo-
contabile della Rete stessa.

Il Presidente assume la legale rappresentanza della Rete e
cura, per il tramite del Coordinatore l'esecuzione delle
deliberazioni delllAssemblea, assicurando la logistica della
Rete presso il proprio istituto.



Coordinatore della Rete

Coordinatore della Rete: prof. Giuseppe SARDO

I Coordinatore della Rete rappresenta il riferimento
tecnico-operativo per la Rete, cura sul piano operativo |
rapporti tra la Rete e gli altri soggetti istituzionali sul
territorio, in particolare quelli che hanno stipulato protocolli
d'intesa e/o convenzioni con la Rete.

Il Coordinatore, che partecipa al Comitato tecnico di indirizzo
del Sistema di Riferimento Veneto per la Sicurezza nelle
Scuole - SIRVeSS, assicura il collegamento tra Rete e livello
regionale.



Gruppi di lavoro della Rete

Le iniziative della Rete vengono concretizzate da appositi
Gruppi di Lavoro, costituiti da personale individuato dai
soggetti aderenti alla Rete o che hanno stipulato protocolli
d’'intesa e/o convenzioni con la Rete stessa.

| Gruppi di Lavoro operano in autonomia e vengono guidati da
un coordinatore nominato, di norma, dallAssemblea, che
provvede a tenere | rapporti con il Coordinatore della Rete.

Ogni Gruppo di Lavoro individua un proprio componente,
prioritariamente il coordinatore, per partecipare
al corrispondente gruppo di lavoro del SiIRVeSS.



Gruppi di lavoro della Rete

Componenti del Gruppo di Lavoro Didattica

 Ins. Mafalda Tolino (ICS di Villorba e Povegliano)

* Ins. Mariele Giacomin (ICS di Sernaglia della Battaglia)
« prof.ssa Federica Buffolo (I1S “Besta” di Treviso)

« prof.ssa Raffaella Beraldo (1S “Levi” di Montebelluna)
Coordinatore del Gruppo di Lavoro Didattica:

Ins. Mariele GIACOMIN

Componenti del Gruppo di Lavoro SGS e Formazione

« prof. Giovanni Sartorello (IS “Palladio” di Treviso)

« prof. Sandro Comazzetto (11S “Galilei-Pittoni” di Conegliano)
« prof. Giuseppe Sacchetta (I1IS “Galilei-Pittoni” di Conegliano)
Coordinatore del Gruppo di Lavoro SGS e Formazione:

prof. Giovanni SARTORELLO

=



Assemblea

Ogni soggetto della Rete individua un proprio delegato
rappresentante che partecipa all’Assemblea.
L'Assemblea, tenuto conto delle indicazioni e delle proposte
di carattere scientifico, tecnico e metodologico formulate dal
Comitato Tecnico-Scientifico, delibera sugli indirizzi e le
direttive generali della Rete, sulla nomina del
componenti interni del Comitato tecnico-scientifico,
approva le linee generali del piano delle attivita della
Rete, orienta le scelte operative del Coordinatore, designa o
conferma con cadenza triennale l'lstituto capofila e stabilisce
la quota associativa annuale. Inoltre, I'Assemblea, su
proposta del Presidente, designa il Coordinatore della Rete.

=



Soggetti aderenti alla Rete di Treviso

Hanno aderito alla Rete di Treviso:
« 102 Istituti della provincia di Treviso;
* 14 agenzie non scolastiche.



Tipologie di corsi offerti dalla Rete

v Corso PS base (12 ore — 3 incontri X 4 ore)

v Corso PS aggiornamento (1 incontro 4 ore)

v Corso PS somministrazione farmaci (1 incontro 3 ore)

v Corso Antincendio A — Elevato (16 ore)

v’ Corso Antincendio B — Medio (9 ore)

v Corso Antincendio C — Aggiornamento B (5 ore)

v Corso Antincendio D — Aggiornamento A (8 ore)

v Corso Preposti (le prime 4 ore)

v Corso Dirigenti (16 ore — 4 incontri X 4 ore)

v Corso aggiornamento Dirigenti (6 ore — 2 incontri X 3 ore)

v Corso Progettare la sicurezza nella scuola per le persone
con disabilita nella fase delle emergenze - metodologie e
didattica (4 ore — 2 incontri X 2 ore)

Rif. Ripresa delle attivita formative della Rete per I'a.s. 21 22 l *



Tipologie di corsi offerti dalla rete

v' Modulo A per RSPP/ASPP (28 ore — 7 incontri da 4 ore)

v' Modulo B per RSPP/ASPP (48 ore - 12 incontri da 4 ore)

v' Modulo C per RSPP (24 ore — 6 incontri da 4 ore)

v' Corso RLS — Modulo A + 1 ulteriore incontro (32 ore — 8
iIncontri da 4 ore)



